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1.0 Premessa

Da decenni assistiamo, dopo l'esito elettorale, sdlelta della Giunta Comunale del partito vincente
sulla base di convenienze, amicizie, alleanze, bcaifavori e bacini elettorali: scelte che poi si
traducono in decisioni che vanno a favore del ®adidella Lobby che le ha sponsorizzate, con
gravi compromissioni sulla trasparenza, sulla roerézia che alla collettivita.

Nei partiti tradizionali la spartizione delle anmbipoltrone degli Assessori avviene DOPO le
elezioni, a seconda di quanti voti ciascun pattidoportato alla coalizione, e il Cittadino non ha
alcuna voce in capitolo.

I MoVimento 5 Stelle di Varese vuole porre fineqaesta consuetudine e tornare a mettere la
competenza e il merito al centro delle scelte johié.

| cittadini devono poter valutare totalmente e ieng trasparenza il MoVimento 5 Stelle di Varese
conoscendo prima del voto comunale del 2016, ilgRrmmma Elettorale e il suo metodo di
costruzione, la squadra dei candidati consigli@mgnali, Sindaco, Vice Sindaco, capolista, il
metodo di scelta della Giunta.

La trasparenza deve essere il perno centrale fle gl sviluppano tutti i metodi decisionali.
Vogliamo persone COMPETENTI e INDIPENDENTI, persaman iscritte ad alcun partito politico
anchenon necessariamente iscritte al Movimento 5 stellena che condividano il programma 5
stelle: Varese RESPIRA ... se cambia

idurre le tasse comunali ai virtuosi

. ..... ambientale, urbanistica, edilizia, mobilita,
co-Sostenibilita: connettivita, stellatura, GRECO, QSE,
agricoltura, alimentazione

ostegno al lavoro, al reddito e al welfare municipale

stituzione del Reddito di Cittadinanza Municipale

ifiutiZero — obiettivo 80% RD

varese

... se cambia!l

cquaPubblica - obiettivo 50 It/die gratuiti per tutti i virtuosi

1opere pubhliche irrinunciabili
per lo Sviluppo sostenibile di Uarese

un mondo di ecoincentivi mai visti

Per questi motivi e nel rispetto della trasparedebprocesso, sceglieremo personalita che sulla
base dei loro curricula e delle loro specifiche petenze offriranno le maggiori garanzie per

portare a compimento il programma amministrativatdle in relazione all'assessorato per il quale

il candidato avra manifestato la propria scelta.

Durante il periodo di apertura del bando raccogh®s le domande che, in prima istanza, saranno
sottoposte alla valutazione di un’apposita ComnaissiEsaminatrice che ne selezionera due o piu
per ogni assessorato. Successivamente alla setedorontestualmente all’insediamento del
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Sindaco I'assemblea degli attivisti scegliera,du@ o piu candidature risultate idonee, gli assesso
che lo stesso Sindaco nominera in C.C. per I'assagne degli incarichi e delle rispettive deleghe.

1.1 Tipologia degli incarichi

Sulla base del Programma Elettorale per la fornmezidel buon governo che si intende offrire al
cittadino si individuano le seguenti cariche idituiali (e relative deleghe) e fra queste quelle
evidenziate in giallo sono le sole oggetto di scdl parte degli aspiranti candidati:

SINDACO con delega (*):
» gestione territorio: RECENS21 — stellatura (fornoag e attuazione)
» pianificazione e trasformazione territoriale PGT
e comunicazione e rapporti istituzionali
* segreteria generale
e attuazione del programma — formazione all’approsostenibile del personale dipendente
* protezione civile

ASSESSORE agli uffici interni
con delega (*):
* servizi anagrafe
* servizi civici ed elettorale
* servizi demografici e statistica
* rapporti Giunta e CC
e organizzazione e valutazione del personale dipdeden
» Sportello URP

ASSESSORE ai lavori pubblici
con delega (*):
* Arredo, decoro urbano e minuto mantenimento
» strade, PUGSS e tutela reti pubbliche
* manutenzione patrimonio comunale
» edilizia pubblica — QSE in supporto diretto al $iod per la pianificazione
e servizi cimiteriali
* acqua pubblica, ATO, gestione eco-incentivi relalle deleghe

ASSESSORE alla cultura
con delega (*):
» sport e folklore (gestione: edifici, locali e sppeir eventi e manifestazioni)
» turismo e marketing territoriale
» istruzione pubblica e servizi educativi
* innovazione, ricerca e relazioni con l'universita
e contrasto allo spreco e all'inefficienza
» gestione “Legge del Buon Samaritano” e collabomicon servizi sociali e sostenibilita

ASSESSORE alla sostenibilita ambientale

con delega (*):
» servizi ambientali e gestione politiche R.D 80%
* mobilita privata e pubblica — gestione ZonaStel&atdco-Tiket,
* energia, agricoltura, tutela e osservatorio lagdgaiese
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» Sportello Unico Edilizia e gestione progetto GRECO
» Urbanistica con supporto diretto al Sindaco peratgche di gest. e pianif. terr. (PGT)
» Gestione eco-incentivi e stellatura relativi alidedjhe

ASSESSORE al bilancio
con delega (*):
* Economato
» Sportello tributi — Fisco
» (Gestione riscossioni
* Programmazione e Provveditorato
* Societa e partecipazioni comunali
» Politiche tariffarie e controllo gestione eco-intteine risorse Welfare municipale
» Contratti, fondi/contributi/finanziamenti regionaditatali, europei

ASSESSORE alla sicurezza
con delega (*):
» Polizia locale
o Affari legali
» Uffici giudiziari
» Sicurezza civica e relazioni forze dell'ordine evdiontariato
» Patti Locali di Sicurezza Urbana (P.L.S.U.) prawsil’'art.32 L.R. 4/2003
» Tutela e sanzionamento circolazione urbana (t@ffic
» Semplificazione servizi al cittadino

ASSESSORE alla connettivita
con delega (*):
* Servizi e sicurezza informativi comunali
» Digitalizzazione e Wi-Fi comunali
» Gestione portale web comunale
» Logistica uffici comunali
* Implementazioni Circuito Eco-card ed Eco-Tiket
» Gestione telecamere comunali

ASSESSORE ai servizi sociali
con delega (*):
» Pari opportunita — disabilita
» Gestione sanita
» servizi residenziali (sociali e per anziani)
» Sostegno al lavoro e alla famiglia (asili nido fanzia)
e Terzo settore, associazionismo e gestione: SendziBrossimita e Reddito Cittadinanza
Municipale
» Gestione Eco-card ed eco-incentivi relativi alléeedbe

ASSESSORE alle attivita produttive
con delega (*):
» sportello SUAP e gestione bando BOPS
* sviluppo economico
e commercio
» relazioni internazionali
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» politiche della partecipazione e cooperazione t®oan gestione relativi eco-incentivi.
e gestione eco-incentivi relativi alle deleghe

(*) Funzioni o deleghe possono essere modificaadaitate, in base alle competenze specifiche dei
candidati e se ritenuto opportuno dal candidatdegin, anche a seguito dell'insediamento.

Le indennita e i rimborsi (che dovranno esseretificesti € documentati) per le cariche di cui sqpra
saranno determinati secondo i principi e le moaai& adottati per i Comuni 5 stelle (Livorno).

1.2 Requisiti dei candidati

Ogni candidato che intenda partecipare alla seleziteve godere dei seguartguisiti minimi :

a. Diploma di Maturita/Laurea;

b. Buona conoscenza della lingua inglese;

c. Assenza di condanne penali, anche non defingtide procedimenti penali in corso, per
gualsiasi tipo di reato (in seconda istanza sathiesto il “certificato dei carichi
pendenti”);

d. Non essere stati destituiti o dispensati dagbiego presso una Pubblica

Amministrazione: non essere stati licenziati persti causa o per giustificato motivo

oggettivo e non essere stati dichiarati decadutirdenpiego pubblico;

Non essere stati candidati in organizzaziortitpdre negli ultimi tre anni;

Non avere avuto tessere di partito negli ultiraianni;

Non risultare candidato in altre liste duraetelezioni europee/ammin.ve 2014;

Non essere iscritti alla Massoneria;

Non ricoprire eventuali ruoli dirigenziali, noessere membri di consigli direttivi o

partecipare ai consigli di amministrazione di adienpubbliche o private che

mantengano in essere rapporti di natura econoroicd €omune;

J. Non aver alcun legame di parentela con I'eval@Sindaco o Candidati Consiglieri
presenti nella lista del MoVimento 5 Stelle di Vi@egovvero parenti, affini o coniugi;

k. Conoscere le linee guida per i punti di propria petanza (relativi all'assessorato o alla
nomina per la quale si intende concorrere) del Rragha Elettorale del MoVimento
5 Stelle di Varese;

I.  Accettare i principi fondamentali del MoVimeridStelle;

m. |l candidato dovra produrre una dichiarazionetéinti (cartella max. 4000 battute) con
la quale esporra quali siano le proprie idee e gitoghe intenderebbe mettere in campo
per offrire le maggiori garanzie di portare a comg@nto il programma del proprio
assessorato nel rispetto delle risorse economidlesso dedicato e delle linee guida del
programma “Varese RESPIRA ...se cambia’ Tale punto costituira tema di
discussione durante i colloqui.

—sQ o

1.3 Modalita e termini della presentazione delle calidature

La presentazione delle candidature € effettuataiantdl compilazione on line accessibile dal
seguente linkhttp:///www.varese5stelle.com/candidati

La compilazione dovra essere completa in ogni sutegompreso il caricamento dei 3 documenti
richiesti. Con un clik sul comando invio, la caratigta dovra essere presenttdro le ore 24 del
giorno 30.11.2015Le candidature pervenute oltre tale data e qubkerisultassero incomplete non
saranno prese in considerazione dalla Commissisamiaatrice. Entro pochi giorni dalla ricezione
della documentazione sara inviata una notifica dtemte con cui verra comunicata I'effettiva
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ricezione della candidatura comprensiva degli alieg la formale validita, completezza della
domanda. Ogni candidato potra partecipare opziantnpreferenza per una sola carica assessorile.
Per qualsiasi chiarimento e/o informazione potretgolgervi al seguente indirizzo
info@varese5stelle.coasciando anche un recapito telefonico qualorans@essario un contatto
diretto.

1.4 Modalita di selezione e nomina della CommissierEsaminatrice

Tutti i cittadini che presenteranno domanda di cdatdra valida, saranno ammessi con riserva
della verifica di quanto dichiarato.

a) La verifica delle candidature pervenute sara eféeft dalla Commissione Esaminatrice che
stabilita I'opportunita di convocare il candidaterpl colloquio di valutazione mediante
convocazione inviata tramite e:mail e sara fattasqealmente a tutti coloro la cui
candidatura sara ritenuta, oltre che formalmenteetta, anche idonea rispetto ai requisiti
richiesti.

b) Il colloquio vertera sul ruolo che il candidatoenterebbe ricoprire, le sue competenze, e su
come intenderebbe procedere per dare le maggioange di risultato per portare a
compimento il programma del proprio assessorataigpétto delle risorse economiche ad
esso dedicato e delle linee guida del programNaré'se RESPIRA ...se cambia”. Il
candidato, nel giorno prefissato per il colloqudoyra produrre tutta la documentazione
in originale dichiarata nella domanda di candidatura.

c) La Commissione Esaminatrice, dopo aver valutatari gandidati, entro iR9 febbraio
2016si esprimera con votazione palese selezionanduwittiad candidati esaminati due o al
massimo tre nominativi ritenuti piu idonei per dfied di pertinenza. Da allora la rosa dei
candidati selezionati per trasparenza sara reseaflatcittadinanza.

d) Entro le 24 ore successive alla conclusione dédieiani, e solo nel caso il MoVimento 5
Stelle le abbia vinte, i candidati selezionati @alommissione Esaminatrice saranno
presentati agli attivisti che esprimeranno on lieeloro scelte nelle 24 ore successive
formando la Giunta Comunale a 5 Stelle.

La conoscenza del territorio sara una prerogat@aindizio complessivo del/la candidato/a.

Il candidato che non si presenta nel giorno dedlavocazione, senza alcun avviso, si considera
rinunciatario. Ci impegniamo comunque a garantaireidervatezza ove richiesta e motivata fino al
momento della presentazione ufficiale della listgldassessori.

Istituzione della Commissione Esaminatrice

La nomina della Commissione Esaminatrice sarata#td dal’assemblea degli attivisti.
Essa sara composta da 7 membri eletti dall’assentitzegli attivisti che godano dei requisiti per
farne parte, compreso il Candidato Portavoce Smdaaella fattispecie seguendo i seguenti criteri:
» |l candidato Portavoce Sindaco Alberto Steidl;
» Tre attivisti che abbiano conoscenze tecnico-gicinit
» Tre attivisti che risultino attivi da alcuni anrelrM5S;
» Ausiliario della commissione senza diritto di vatee valuti le competenze linguistiche dei
candidati.
La Commissione Esaminatrice dovra provvedere,tdl@el proprio insediamento, alla nomina di
un Responsabile dei Dati come previsto al succegamto 1.5.

1.5 Tutela dei dati personali
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Ai sensi del D.Lgs.196/2003 "Codice in materia ditpzione dei dati personali”, la Commissione
Esaminatrice dichiara, ai sensi dell'art.13, "Infativa resa al momento della raccolta dei dati& ch
il trattamento dei dati dei partecipanti alla selae € finalizzato unicamente alla gestione di essa
Dichiara inoltre, ai sensi dell'art. 7 "Diritto diccesso", che il candidato puo richiedere la
cancellazione, la rettifica o I'aggiornamento deigpi dati rivolgendosi al Responsabile Dati della
Commissione Esaminatrice.
Il candidato selezionato facente parte della raggi dspiranti assessori autorizza il MoVimento 5
stelle di Varese nella persona del suo candidatw@l@no a rendere noto ufficialmente alla
cittadinanza il proprio nominativo associato akessorato per cui concorre a far data 2l
febbraio 2016



