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Siamo un gruppo composito di donne e uomini, alcuni con 
una solida esperienza amministrativa altri che si affacciano 
per la prima volta al servizio pubblico, tutti accomunati dall’a-
more per Orino. Ci proponiamo come nuovi amministratori, 
con una visione nuova e personale seppur in continuità con la 
buona amministrazione che ci ha preceduto, coerenti con noi 
stessi e con le nostre idee. 

Ci mettiamo al servizio dei cittadini e dei loro bisogni, per il 
paese e mai contro qualcuno o qualcosa: vogliamo cooperare 
e collaborare con tutti i privati, gli enti e le associazioni per 

costruire insieme il futuro di Orino. Ci ispira un atteggiamento 
aperto al dialogo, rispettoso dell’altro, pronto ad accogliere 
ed ascoltare, senza presunzione, punti di vista diversi. 
L’amministrazione della comunità si ispirerà ai principi fonda-
mentali sanciti dalla nostra Costituzione: buon andamento, 
imparzialità e partecipazione.

Il progetto di NOIXORINO si articola su una nostra CAS-
SETTA DEGLI ATTREZZI per raggiungere i nostri MACRO 
OBIETTIVI strategici, a loro volta articolati in azioni concrete 
e obiettivi operativi.

La comunicazione
La partecipazione dei cittadini alle scelte: far sentire importanti 
e ascoltati favorisce l’impegno attivo e concreto.
La nuova amministrazione si impegna ad informare periodica-
mente i cittadini, in assemblee pubbliche e/o in consigli comu-
nali aperti al pubblico. La nuova amministrazione si impegna, 
dopo averli informati adeguatamente, a consultare ed ascoltare 
l’opinione dei cittadini ogni qual volta sia necessario decidere su 
argomenti di importanza strategica per il paese. 
La trasparenza e la partecipazione sono il terreno di coltura 
dove esercitare l’ascolto, il rispetto reciproco e il confronto co-
struttivo: questa la base su cui vogliamo fondare la nostra buona 
amministrazione e il nostro lavoro insieme.

Il sostegno
Le associazioni e la sussidiarietà: il Comune ha il compito 
di creare le condizioni per sostenere il tessuto associativo del 
paese o i gruppi di cittadini che si attivano, anche singolarmente 
come per il Palio, nel proporre e realizzare iniziative. Se interes-
sate e disponibili le Associazioni possono diventare interlocutrici 
prioritarie del Comune anche nell’erogazione di servizi.
Ogni associazione ha una sua vocazione: chi è propenso ad or-
ganizzare feste, chi eventi sportivi, chi ancora eventi culturali, chi 
può aiutare a presentare progetti e chi può aiutare a realizzarli 
una volta finanziati. Non c’è una classifica di importanza, tutte 
servono e tutte vanno ascoltate e aiutate. Quindi lavoreremo per: 

› semplificare il del regolamento sui contributi e aumentare, se 
possibile, le risorse a disposizione. 

› verificare e regolarizzare nel lungo periodo gli spazi comunali 
a disposizione per dare serenità e sicurezza a tutte le associa-

zioni, anche aprendo un dialogo costruttivo con la Croce Rossa 
Italiana di Gavirate affinché l’ex Asilo torni a disposizione della 
comunità.

› assistere e supportare nel disbrigo di tutte le pratiche ammi-
nistrative necessarie per le iniziative.
Seguendo l’esempio virtuoso di Trento, capitale europea del 
volontariato per il 2024, promuoveremo patti di collaborazione 
tra amministrazione e cittadini, singoli o associati, per adottare 
opere o servizi: fare qualcosa per qualcun altro rende feli-
ci perché dà un senso alla vita. Costituiremo una Consulta, 
presieduta dal Sindaco, per riunire le associazioni e gli enti 
del terzo settore che operano nel paese e che si incontrerà 
periodicamente per ascoltare i bisogni e favorire collaborazione 
e coordinamento nelle iniziative.
Dedicheremo particolare attenzione all’ascolto di tutti i cittadini 
e a tutte le diverse esigenze di adolescenti, giovani e meno gio-
vani: per giovani e adolescenti in particolare costituiremo una 
consulta per stimolare la loro partecipazione alle iniziative e alla 
vita del paese.

La rete
La collaborazione e la sinergia con i comuni limitrofi e gli enti 
sovracomunali: la complessità del contesto sociale ed ammi-
nistrativo e la scarsità delle risorse a disposizione impongono di 
lavorare insieme, perseguendo le economie di scala che per-
mettono di efficientare l’azione gestionale ed amministrativa del 
Comune. Bisogna lavorare per costruire relazioni istituzionali 
virtuose senza gelosie ed antagonismi localistici fuori dal tem-
po, valorizzando e rafforzando il patrimonio amministrativo del 
nostro Comune.
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Orino villaggio verde, biodiverso e capace di adattarsi ai 
cambiamenti climatici
Lavoreremo per:

› conservare e tutelare il villaggio verde e curato che conoscia-
mo, senza speculazioni e mettendoci tutta la passione che si 
dedica a ciò che amiamo.

› proseguire il percorso per creare un consorzio forestale in col-
laborazione con il Parco Campo dei Fiori ed i comuni di Brinzio, 
Castello Cabiaglio, Rancio Valcuvia e Cuvio allo scopo di gestire 
il bosco superando la frammentazione odierna, per accedere più 
facilmente a bandi e finanziamenti dedicati.

› aderire a tutte le iniziative formative promosse sul tema della 
sostenibilità e dell’educazione ambientale verso l’Agenda 2030 
(quali il Tavolo Rete Clima del Verbano).  

› istituire una Commissione Paesaggio comunale per valutare 
e scegliere insieme gli interventi decorativi delle parti comuni del 
paese e del territorio.

› affrontare in modo ottimale ogni tipo di emergenza: la struttu-
ra di Protezione Civile del paese deve essere rinforzata e dotata 
di mezzi adeguati, in collaborazione e sinergia con tutti gli enti 
sovracomunali preposti. 

Orino villaggio di nuovi turismi e di un sistema culturale 
diffuso
 Lavoreremo per: 

› mettere la Biblioteca al centro di Orino perché la cultura è 
motore di innovazione, cambiamento (in meglio) e benessere. 
Pensiamo ad una biblioteca come spazio di aggregazione nel 
quale promuovere e realizzare attività per un corretto utilizzo del 
tempo libero: una sala studio smart per i giovani e un’emeroteca 
per la lettura di riviste e quotidiani cartacei, favorendo così la 
socializzazione fra le generazioni. Questo significa recuperare 
la vocazione scolastica originale dell’edificio ed attualizzarla per 
rilanciarla nel nostro futuro: l’idea è quella di arrivare ad avere 
un polo culturale che possa ospitare, in collaborazione con le 
associazioni del paese e tutti gli attori culturali del territorio, una 
fucina di eventi e momenti di aggregazione, di incontro e di cre-
scita personale.

› favorire il dialogo e la piena collaborazione con tutti gli ope-
ratori del commercio, del turismo, della ristorazione e dell’ac-
coglienza. Come per le associazioni, istituiremo un tavolo di 
concertazione con tutti gli operatori del commercio, del turi-
smo, della ristorazione e dell’accoglienza del paese, il Circolo  
e le associazioni di categoria incentivando la collaborazione per 
sfruttare al meglio le opportunità offerte dal nuovo turismo in 
sinergia con la Comunità Montana Valli del Verbano, la Camera 

di Commercio di Varese e i Comuni vicini più attivi. 

› favorire, anche dopo aver completato un censimento del pa-
trimonio comunale disponibile, l’avvio di nuove piccole attività 
commerciali.

› formare giovani adulti: Ripristinare le giornate ecologiche del 
verde pulito, organizzare corsi di formazione per avvicinare i ra-

gazzi al volontariato, valorizzare ulteriormente il battesimo civico.

› rilanciare, sostenere e rendere permanente il progetto cul-
turale in collaborazione con l’Università degli Studi dell’Insubria 
Orino Smart Village; per approfondire la conoscenza del territorio 
prealpino, sia da un punto di vista naturalistico, che da un punto 
di vista storico-culturale (www.orinosmartvillage.it).

› portare il gelato ed anche il cinema in piazza durante le sere 
d’estate inserendosi nel circuito provinciale di Esterno Notte, of-
frire spazio e agibilità alle realtà teatrali del territorio e pensare a 
un piccolo festival letterario nei nostri boschi.

› valorizzare ulteriormente, in accordo e sinergia con la pro-
prietà, la Rocca di Orino e tutta l’area circostante.

Orino villaggio sicuro e della mobilità sostenibile
 Lavoreremo per: 

› attivare un servizio scuolabus verso il polo scolastico di Ga-
virate e/o la stazione di Cocquio Trevisago che oggi non sono 
servite dai mezzi pubblici coinvolgendo anche i Comini limitrofi 
per ottimizzare gli sforzi.

› attivare il pedibus verso la scuola primaria di Azzio per il 
quale servono volontari. 

› Sempre con i comuni limitrofi e Provincia di Varese attivar-
ci per collegarci in sicurezza a Caldana e alla stazione FNM di 
Cocquio: proporremo una pista ciclopedonale sulla strada pro-
vinciale fino in stazione o fino a Caldana, anche per usare in 
sicurezza mezzi per la mobilità leggera. Lo stesso approccio sarà 
proposto verso il fondovalle, quando verrà finanziato il progetto 
già allo studio con il Comune di Castello Cabiaglio.

› attivarci con la Provincia per rendere le strade provinciali più 
sicure in modo tale da incentivare gli spostamenti pedonali o 
ciclabili.

Un villaggio sostenibile è anche un villaggio sicuro quindi lavo-
reremo per:

› valorizzare ulteriormente il sistema di controllo del vicinato, 
quale strumento di partecipazione attiva alla cosa pubblica. 

› perfezionare e potenziare l’attuale sistema di videosorve-
glianza del paese.

› monitorare in modo partecipato, a supporto degli uffici e dei 
professionisti incaricati, i lavori pubblici in corso, quale strumen-
to di conoscenza diffusa del territorio e prevenzione del dissesto 
idrogeologico.

Un villaggio sicuro e ospitale è un villaggio che custodisce con 
cura il patrimonio comunale. Il Comune gode di patrimonio ar-
tistico e paesaggistico vario e composito: dal paesaggio boschi-
vo, al centro storico fino ad innumerevoli altre preziosità diffuse. 
Lavoreremo per: 

› continuare a prevenire il dissesto idrogeologico e continua-
re ad impreziosire il centro storico, sempre con determinazione 
e la collaborazione di cittadini e associazioni.

› dedicare una particolare e nuova attenzione ad un altro as-
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set patrimoniale e paesaggistico, cioè l’area Gesiola che deve 
essere interamente efficientata e riqualificata, ristrutturando e 
recuperando le parti del complesso e dell’area non utilizzate.

› potenziare la zona del centro sportivo comunale e riqualifi-
care il parcheggio sterrato adiacente adeguandolo alla bellez-
za dell’area che ospita il nostro tiglio secolare. Che sia un’area 
camper per favorire un turismo di qualità, un parcheggio per i 
residenti o qualsiasi altra cosa è necessario scegliere una voca-
zione per l’area (con il metodo partecipativo che abbiamo de-
scritto) e realizzarla.

› Tutelare e migliorare il nostro cimitero e la sua manutenzio-
ne, perché la memoria dei nostri cari merita la massima cura e 
attenzione. 

Orino villaggio sano dello sport e del tempo libero per-
ché chi si trasferisce a Orino spesso cerca un luogo dove 
stare bene praticando l’antico motto latino “mens sana 
in corpore sano” 
Lavoreremo per:

› valorizzare l’escursionismo, i percorsi per il running, il ciclo-
turismo e le MTB con i loro percorsi adrenalinici.

› aiutare e sollecitare il Centro sportivo comunale perché 
diventi sempre più attrattivo per le associazioni sportive della 
valle che volessero portare attività, campus estivi e via dicendo. 

› recuperare e rilanciare come nuovo spazio di sport e aggre-

gazione in natura, in accordo con il Parco Campo dei Fiori, il 
campo sportivo in località Fugiana.

Orino villaggio del welfare, inclusivo per l’abitare e il la-
voro
Lavoreremo per: 

› garantire un pieno sostegno alla Scuola di Orino-Azzio e a 
tutte le iniziative formative ed educative, nel rispetto della libertà 
di educazione e dell’art. 33 della nostra Costituzione. 

› rafforzare la collaborazione con ATS INSUBRIA, Comunità 
Montana Valli del Verbano ed organizzazioni no profit del territo-
rio, come già fatto con LILT, per sostenere e ampliare i servizi 
socio-sanitari del paese.

Questi i nostri obiettivi, certi che altri li sceglieremo insieme 
lungo il cammino, pronti a raccogliere i suggerimenti e le 
proposte che ci farete: per questo contattateci individual-
mente oppure scriveteci a noixorino@gmail.com 

Il candidato sindaco
Federico Raos, 60 anni, dirigente universitario 
I candidati consiglieri
Luca Amalfitano, 48 anni, direttore sistemi informativi
Guglielmo Cellina, 34 anni, cameriere
Alessio Ceriani, 55 anni, direttore commerciale
Lorenzo Ghielmi, 64 anni, musicista
Andrea Giacometti, 50 anni, idraulico
Raffaella Meroni, 64 anni, pensionata
Luana Pirola, 34 anni, pasticciera
Paolo Angelo Rocchi, 65 anni, chirurgo ospedaliero
Cora Marta Scandroglio, 54 anni, consulente comunicazione
Cinzia Tumaini, 59 anni, impiegata

Fare rete, partecipare 
e ascoltare per 
migliorare insieme

NOI
ORINO
x Seguiteci su @noixorino
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Candidato Sindaco 
Raos Federico

COME SCEGLIERCI

Preferenza Candidato Consigliere
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