(Artt. 71 e 73, comma 2° del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Al CITTADINI DEL COMUNE DI
AGRA

La lista dei candidati al Consiglio Comunale e la collegata candidatura alla carica di
Sindaco, contraddistinta da simbolo <<in cornice circolare due cavalli rampanti di
colore bianco su sfondo ondulato verde, bianco e rosso. In cima presente la scritta in
blu “AGRA ALTERNATIVO” e in basso, a sinistra, la sigla di colore blu “MA">> qui di
seguito espongono il proprio programma amministrativo per il quinquennio di carica
degli organi del Comune di Agra,

1) SICUREZZA

a) Apertura di un tavolo di confronto con i Comuni limitrofi al fine di instaurare un
corpo di Polizia Loca attivo h24 con lo scopo di sorveglianza e presidio completo
del nostro territorio.

b) Messa in funzione attiva e reale del sistema di sorveglianza delle strade
maggiormente trafficate, piazze, spazi comuni, parchi e cimiteri.

2) GIOVANI

a) Individualizzazione di una struttura idonea da adibire a Centro Aggregativo
Giovani dove poter svolgere eventi culturali, corsi, servizi di dopo scuola, attivita
ludiche, educative, cineforum con lo scopo di sopperire alle carenze educative
e opportunita mancate in questi anni ai nostri giovani sempre piu lasciati a se
stessi e abbandonati.

b) Fondo destinato alla formazione e all’'inserimento nel mondo del lavoro per
giovani diplomati tramite corsi e bandi per ripopolare le attivita commerciali e
artigiane sul nostro territorio ormai scomparse da tempo.

c) Insediamento immediato di un “Consiglio Comunale Giovani” con lo scopo di
aggiornare, discutere, decidere insieme all’'amministrazione le politiche
giovanili non contemplate nel programma.




3) OPERE PUBBLICHE

a) Abbattimento delle barriere architettoniche nel territorio con particolare
attenzione a quelle ancora esistenti nei plessi cimiteriali.

b) Individualizzazione di terreni agricoli, di proprieta del Comune, al fine di
convertirli e frazionarli per il progetto “ORTI PER TUTTI”

4) TURISMO

a) Valorizzazione dei nostri territori boschivi con la creazione di percorsi vita,
percorsi per cross-bike.

b) Percorsi guidati, per le scuole della Provincia, nei nostri boschi al fine di educare
alla responsabilita civica e all’obbligo di tutelare e non deturpare la natura oltre
che al rispetto sia della flora che della fauna locale. _

c) Valorizzazione dei centri storici tramite il progetto di riqualificazione
presentato al punto successivo.

5) RIQUALIFICAZIONE CENTRO STORICO

a) Attuazione start up di Gisele Scrhoder (a disposizione il fascicolo su richiesta)

6) ASSOCIAZIONI E VOLONTARIATO

a) Tavolo annuale con tutte le associazioni presenti sul territorio al fine di favorire
il confronto e la calendarizzazione di ogni iniziativa facendo in modo di non
sovrapporre gli eventi portati avanti da ogni singola realta favorendo cosi la
massima partecipazione degli interessati.

b) Impegno alla massima disponibilitd e collaborazione per ogni proposta di
eventi, momenti culturali, feste o altro tramite l'ausilio di ogni mezzo a
disposizione  del’amministrazione:  patrocinio, pubblicita  social e
cartellonistica.

c) Investimenti nella formazione dei volontari della Protezione Civile al fine di
garantire tutti i servizi di intervento disponibili.

7) TRASPARENZA

a) Consigli Comunali in diretta streaming tramite i canali istituzionali.
b) Rendicontazione semplificata annuale del bilancio al fine di renderlo
comprensibile ad ogni cittadino.




c) Introduzione del “Bilancio Partecipativo” grazie al quale sara possibile scegliere
insieme alla Comunita, per mezzo di Gazebo e votazioni on-line, le Opere da
fare con i disavanzi annuali di bilancio.

d) Gazebo trimestrale nel quale la cittadinanza potra incontrare tutta la Giunta
Comunale e sottoporre i propri quesiti, dubbi, chiarimenti o proposte al fine di
migliorare qualsiasi aspetto sfuggito all’amministrazione.

e) Giorno di ricevimento settimanale per interfacciarsi direttamente con
I'amministrazione nella sede Comunale.

8) SERVIZI PUBBLICI

a) Ricerca di piazzole ecologiche disposte a pagare i rifiuti come fonte di energia
rinnovabile al fine di ridurre drasticamente i costi in bolletta per gli utenti finali.

b) Rimodulazione degli orari degli uffici Comunali al fine di offrire un miglior
servizio alla cittadinanza in termine di qualita, presenza e disponibilita.

c) Installazione di un erogatore di combustibile per stufe a Pellet.

9) SOCIALE

a) Disponibilita del 100% per ogni proposta attiva di enti, associazioni e
organizzazioni che promuovono momenti aggregativi comunitari.

b) Rafforzamento del servizio assistenza e accompagnamento anziani per visite
mediche, spesa e ogni altra necessita non espletabile autonomamente.

c) Instaurazione di un fondo “paga bollette” per tutte le famiglie in difficolta
anche tramite l'ausilio di donazioni private.

10) INDIPENDENZA ENERGETICA

Tramite partecipazione a bandi provinciali, regionali, nazionali, europei e accesso ai
fondi del PNRR destinati per le comunita energetiche, abbiamo lintenzione di
svilupparle direttamente gestite dall’ente Comunale, grazie anche agli accordi con
tecnici, associazione e professionisti.

L’obiettivo & quello di rendere, il comune e la comunita di Agra, la prima realta
pubblica, in Italia, completamente indipendente dal punto di vista energetico.

14/04/2023, AGRA
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