PROGRAMMA DELLA LISTA
“UNITI PER CUVIO”

elezione diretta del Sindaco e del Consiglio del Comune di CUVIO -
domenica 26 Maggio 2019

La nostra «VISIONE»

Migliorare la qualita della vita delle persone, dare dignita, significato e importanza al fatto di:
v Abitare a Cuvio
v" Vivere a Cuvio
v Operare a Cuvio
attraverso
» I nostri VALORI
> Il nostro PROGRAMMA

I nostri «VALORI»

» RISPETTO: Facciamo del nostro meglio quando ci fidiamo I'un I'altro come individui,
incoraggiamo la diversita, valutiamo le capacita e i contributi di ogni persona.
Rispetto verso tutti i componenti dell’Amministrazione e verso i cittadini

* LAVORO DI GRUPPO: Lavorare insieme per liberare il potenziale di ogni persona.
Lavorando insieme, saremo piu facilmente in grado di rispettare gli impegni del nostro
programma.

» PARI OPPORTUNITA DI GENERE: Apprezziamo ogni individuo in base ai suoi pensieri, alle
sue idee e al suo essere, non in base al genere.
Le differenze ci aiutano a creare nuove idee.
Questo consente a tutti di contribuire al loro massimo potenziale senza distinzioni.

*  TRASPARENZA E INTEGRITA MORALE: La Trasparenza & onesta, chiarezza negli atti e nei
comportamenti nei confronti dei cittadini, garantendo l'integrita, I'aggiornamento, la
completezza, la tempestivita, la comprensibilita e I'accessibilita alle informazioni.
Trasparenza vuol dire anche sostenibilita di quello che si propone e si mette in pratica.
Agiamo sempre in modo responsabile e manteniamo i piu alti livelli di condotta etica e
legale, sia nelle attivita pubbliche, sia in quelle private.

Il nostro «PROGRAMMA»

1. TERRITORIO: L'amore per il nostro paese passa innanzitutto dal preservare e valorizzare il
proprio territorio, in modo che la vita individuale si incroci con quella sociale in un
ambiente armonioso e accattivante.

Lavori Pubblici:
» Parcheggio e marciapiede di fronte al Comune.

»  Miglioramento impianti idrici di distribuzione / mappatura condutture acque al fine di
evitare sprechi.

Installazione di pannelli solari sugli edifici comunali per il risparmio energetico.
Valorizzazione delle zone rurali con promozione agricoltura biologica.

Urbanistica

« Studio del Piano di Recupero del centro storico, per riqualificarne la vivibilita e
incentivare il riutilizzo degli edifici.



« Valorizzazione degli edifici storici con attivita culturali delle associazioni locali.
» Aggiornamento delle targhe delle vie e qualificazione dei punti storici.
« Recupero, in concerto con proprietari, dei beni artistici comuni (cappellette, affreschi).

2. SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO: Pil un paese ¢ vivo e la comunita & unita, minore & il
degrado che invade il paese stesso e di conseguenza minori sono gli atti di criminalita e di
vandalismo. Ecco perché il primo obiettivo & quello di far rendere vivibili i nostri paesi a far
si che i cittadini si sentano comunita.

» Potenziamento videosorveglianza nei punti importanti e vigilanza attiva.

« Coordinamento tra le forze dell’ordine, Polizia Locale e Carabinieri e le associazioni di
volontariato presenti sul territorio per prevenire e combattere lo spaccio di droghe.

« Supporto attivo alla Protezione Civile che rappresenta la "grande forza" organizzata per
la sicurezza e il benessere del territorio e dei cittadini.

»  Supporto ai progetti di prevenzione della Scuola, delle Associazioni Ricreative, Culturali
e Sportive orientati alla sicurezza ambientale e sociale.

3. SERVIZI SOCIALI: Nel nostro Comune riteniamo importante sostenere la solidarieta sociale.
Ci poniamo come obiettivo la costruzione di una comunita di cittadini protagonisti attivi
della vita pubblica comunale.

Anziani

« Valorizzazione delle persone anziane attive coinvolgendoli in iniziative socialmente utili,
anche supportando associazioni volontarie.

« Favorire I'Assistenza Domiciliare a chi ne necessita per aiutarli a rimanere nell’ambiente
domestico, anche tramite gli appartamenti anziani gia esistenti, il tele-controllo e il
tele-soccorso.

Giovani/Minori

« Rilancio del Progetto Educativa di Strada per prevenire la dispersione dei giovani in
attivita di bullismo e microcriminalita.

« Collaborazione con Parrocchie e Associazioni Sportive che impegnano i giovani.

s Offerta di un’area wi-fi per aggregare i giovani.

Disabili

+  Supporto tramite educatori domiciliari e scolastici alla persona con disabilita e alle loro
famiglie per sviluppare le potenzialita all’indipendenza della persona.

» Collaborazione attiva con il volontariato per i servizi di base (trasporto, cure, spesa).

4. AMBIENTE E SALUTE: Aria, acqua e suolo sono heni comuni non rinnovabili, indispensabili
alla vita ed alla prosperita dei viventi e come tali devono essere valorizzati e salvaguardati
per le attuali e future generazioni.

Ambiente

«  Valorizzare e conservare il patrimonio ambientale, storico e culturale per abbellire il
paese e incrementare |'attivita turistica.

»  Migliorare pulizia strade anche con macchinari moderni.
«  Migliorare aiuole e verde cittadino.

«  Perseguire con la Comunita Montana il miglioramento della raccolta differenziata, la
conservazione e pulizia dei boschi.



Supportare la Protezione Civile neila preziosa attivita di prevenzione e risanamento del
territorio, dalle selve ai torrenti, dalla viabilita minore al tessuto urbano.

Coordinare con il Consorzio Campo dei Fiori la tutela del patrimonio boschivo,
faunistico e idrico di cui il nostro territorio & ricco.

Salute

Continuare a monitorare la qualita dell’aria e delle acque per tutelare {a salute di tutti.
Disinfestare e derattizzare le aree pubbliche per garantirne I'uso in sicurezza.

5. SCUOLE E CULTURA: La scuola e la cultura sono risorse primarie e strumenti mediante i
quali una comunita diventa viva, prospera e costruisce il suo futuro e la sua identita. La
cultura & anche occasione per incrementare la partecipazione dei giovani alla vita della
comunita.

Scuola

Infanzia: facilitare la partecipazione al nido delle famiglie impegnate nel lavoro e
favorire la partecipazione alla scuola dell’infanzia paritaria, supportandone gli
investimenti didattici e strutturali,

Primaria: agevolare i genitori occupati nel lavoro con il pre-post scuola, attivita
integrative e campo estivo, anche continuando a dare supporto alla scuola stessa nelle
attivita didattiche.

Secondaria e Universita: continuare con le borse di studio e supportare progetti
educativi per la promozione e la diffusione delle lingue straniere, promuovendo gli
scambi internazionali.

Promuovere corsi di educazione civica, ambientale, alimentare e sulle dipendenze.

Cultura

Promuovere le attivita artistiche: la musica, la danza, il teatro, la pittura, il design
all'interno del nostro comune cercando di valorizzare anche le piccote realta amatoriali.

Valorizzare gli aspetti storici/culturali proprie del territorio «Sulle Orme di Piero
Chiara».

6. ASSOCIAZIONI E TEMPO LIBERO: L'associazionismo & il mezzo pil popolare che i piccoli
comuni utilizzano per esprimersi fraternizzando, tant’e che molti di noi partecipano a pit
associazioni ...

Associazionismo

Valorizzare e sostenere le associazioni ‘storiche’ del paese per conservare tradizionie la
cultura generale, promuovendone |la diffusione a tutte le fasce di eta.

Promuovere il volontariato come aggregazione e supporto ai vari servizi utili alla
cittadinanza: scuole, verde, neve, vigilanza e ordine.

Tempo libero

Promuovere e sostenere le attivita sportive e ludiche che si sviluppano nel paese e che
coinvolgono attivamente giovani e meno giovani. “
Supportare gli impianti sportivi e ricreativi esistenti per evitarne il degrado e il non
utilizzo.

7. GIOVANI E LAVORO: Una societa che non investe sui giovani non ha futuro. Verso le nuove
generazioni il Comune ha il dovere di attivare alcune indispensabili azioni concrete.

Giovani:



« Favorire Pinserimento dei giovani nelle associazioni e nelle strutture culturali e sportive
che li possano coinvolgere in progetti di formazione e lavorativi.

« Mantenere in efficienza le strutture che i giovani possono utilizzare: la palestra, il
centro turistico, il campo sportivo {della parrocchia) e il bocciodromo.

Lavoro e Sviluppo

« Sostenere progetti di inclusione formativa per I'avviamento al lavoro dei giovani e il
recupero e tutela dei fuorusciti dal mondo del lavoro — tema di grande importanza in
guesto periodo - attraverso il miglioramento e potenziamento dei servizi di
informazione, intermediazione e formazione mirata che coliabori in forte relazione con
la Comunita Montana e la Regione.

« Favorire la creazione di imprese innovative, anche legate alla green economy, che
permettano una crescita occupazionale e una valorizzazione di “talenti” presenti sul
territorio.

8. COMUNICAZIONE: Al fine di avere un'Amministrazione realmente partecipata e interattiva,
& necessario attivare efficaci strumenti istituzionali di partecipazione.

«  Promuovere Consulte/Commissioni Tematiche e/o Territoriali.

+ Dare valore agli strumenti ‘social’ non invasivi, ovvero utilizzandoli in modo aperto,
paritetico e rispettoso.

« Posizionare una Lavagna elettronica che informi la cittadinanza sulle notizie ed eventi
sia del comune che delle associazicni.

« Riattivare il Giornalino comunale/Newsletter come strumento di cultura e
informazione.

» Incentivare 'utilizzo del sito comunale per conoscere il lavoro che si svolge, per
ricevere informazioni e commenti, in modo da informare pil diffusamente e con
precisione sulla vita del territorio.

= Interoperare con i mezzi di comunicazione della Protezione Civile per diffondere
corrette notizie sulla sicurezza del territorio e della cittadinanza.

/ﬁm o Stnute s ENZO BENEDUS!

LUCIANO MAGGI

GIOVANNI detto GIANNI BALLERINI

PAOLO BOSSI

MAURO GERARDO CICCULLO

MARILENA DI RENZO
ALBERTO CARLO FIDANZA

LUCIA MARGHERINI
FABRIZIO MASSA

MARIA ELENA detta MARILENA PANCERA
ROSANNA REALI
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