
         
        Al Comune di Lavena Ponte Tresa 
        Via Libertà n. 28 
        21037 LAVENA PONTE TRESA (VA) 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N.1 “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” CAT. C 

I l / L a s o t t o s c r i t t o / a C O G N O M E E N O M E 
………………………………………………………………………………………… 

C H I E D E 

di essere ammesso/a a partecipare al Concorso pubblico per esami indicato in oggetto e 

D I C H I A R A 

1) di essere nato/a a ………………………………………………………………….…….. il …………………………..
………......; 
2) di essere residente a ………………………………………………Prov………………...………. in via/
piazza ………………………………..……………………………….….….…. n. ………… telefono n. 
… … … … … … … … … … . … … c e l l u l a r e n . … … … … … … … . .
…………………………………………………………………………………………………………………;  
e-mail…………………..……………………………….……pec (facoltativo)…………………………………………….
…………..; 
3) di essere di stato civile............................................................. con 
n. ........................ figli a carico; 
4 ) d i a v e r e i l s e g u e n t e c o d i c e f i s c a l e … … … … … … … … … … … … … … … . .
…………………………………………………….; 
5) di essere cittadino italiano; oppure di essere equiparato ai cittadini italiani non 
appartenenti alla Repubblica in quanto cittadino di uno degli stati  membri dell’Unione 
Europea o di Paesi terzi secondo i contenuti dell’art. 38 del D.lgs 165/2001 e 
precisamente: .................................................; 
6) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .....................................
………........…….; oppure indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione:
……………………………………….…………………. ……………………………………………………….
……………………………………………………….………………………..………….; 
7) di essere fisicamente idoneo all’impiego e alle mansioni proprie del profilo 
professionale da ricoprire; 
8) di godere dei diritti civili e politici (i candidati appartenenti all’Unione Europea 
devono godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza); 
9) di non avere riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del 
Tribunale (L.475/1999) o condanne o provvedimenti di cui alla Legge n. 97/2001 che 
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego 
presso la Pubblica Amministrazione, in alternativa, indicare le eventuali condanne o gli 
e v e n t u a l i c a r i c h i p e n d e n t i o p r o c e d i m e n t i d i s c i p l i n a r i : 
…………………………………………………………………………………………….…………………. 



………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………; 
10) di non aver subito condanne penali per reati previsti nel capo I del Titolo II (Dei 
delitti contro la pubblica amministrazione) del Libro II del Codice Penale, ai sensi 
dell’art. 35 bis del D.lgs n. 165/2001) 
11) di non essere mai stato destituito o dispensato o licenziato da altro impiego presso 
pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento; 
12) di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art.127, 
1° comma, lett d) del D.P.R. n. 3/1957; 
13) per i candidati di sesso maschile (nati entro il 31/12/1985) che la propria posizione 
n e i r i g u a r d i d e g l i o b b l i g h i m i l i t a r i è l a s e g u e n t e :
…………………………………………………………………………………………..…...;  
14) di essere in possesso del seguente titolo di studio: …………..………………………………………. 
c o n s e g u i t o n e l l ’ a n n o … … … … … … … … … … … . . . p r e s s o … … … … … … … … … … .
……………………………………………. Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la 
dichiarazione di equivalenza ai sensi della normativa in materia che deve essere allegata 
alla domanda di partecipazione al concorso; 
Di essere in possesso inoltre del seguente ulteriore  titolo di studio:
………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………; 
15) di avere conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni 

informatiche più diffuse; 
16) di accettare senza riserve le condizioni del presente bando, dei regolamenti e di 
tutte le condizioni stabilite dallo stato giuridico e dal trattamento economico vigente 
per i dipendenti del Comune di Lavena Ponte Tresa e relative modifiche nonché del 
Codice di comportamento;  
17) di prestare il proprio assenso affinché la graduatoria finale possa essere utilizzata da 
altri Enti che ne facciano richiesta per assunzioni ai sensi dell’art. 9 della Legge 
16/01/2003 n. 3; 
18) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza (art. 5, 
commi 4 e 5, D.P.R. 487 del 9.5.94 e successive modificazioni e integrazioni) (da 
c o m p i l a r e s o l o i n c a s o d i p o s s e s s o e / o a p p a r t e n e n z a ) :
…………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………… 
19) di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del 
Regolamento Europeo n. 679/2016 sulla protezione dei dati personali e delle persone 
fisiche e di aver preso nota dell’informativa allegata al bando. 

ALLEGA ALLA DOMANDA: 

1. copia documento d’identità in corso di validità; 
2. ricevuta della tassa di concorso di € 10,00;  
3. curriculum vitae; 
4. elenco in duplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e 

sottoscritto; 



La presente dichiarazione viene rilasciata nella consapevolezza che false dichiarazioni 
sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 

Luogo e data                  Firma per esteso (non 
autenticata) 

________________________     
__________________________


